Jaarverslag sectie Opleidingen 2006
Samenstelling kader sectie opleidingen

Sanne ’t Hooft



opleider + organisatie
Ilona Koudijs



opleider
Margot Steveld



opleider
Jacqueline Thomas


opleider
Lisa van Hattum



opleider
Pepijn Stenveld



assistent-opleider
Harro de Does



facilitaire diensten
Lesuren 2006

Zaterdag 

8.00 - 8.45 uur
wedstrijdbad + doelgroepenbad

8.45 - 9.30 uur
wedstrijdbad + doelgroepenbad

9.30 - 10.15 uur
2 banen van het wedstrijdbad

Algemeen 2006
In het jaar 2006 heeft de afdeling het oude aantal uren beschikbaar badwater weer gekregen. Dit werkt nog steeds tot onze tevredenheid en bij deze indeling wordt efficiënt en overzichtelijk gewerkt.

Wij zijn gestart met een nieuw eisenpakket voor de stickerdiploma’s. Nieuw is het survivaldiploma. Deze zijn in de plaats gekomen voor de stickerdiploma’s van het zwemmend redden. De nieuwe eisen zijn nu goed opgenomen in ons programma.
Evaluatie beleidsplan 2002-2006

Hieronder zijn de ontwikkelingen van het afgelopen jaar met betrekking tot onze doelstellingen in het beleidsplan 2002-2006 op een rijtje gezet. Verder zullen er nieuwe doelstellingen in het beleidsplan voor 2007 en latere jaren komen te staan.
Leden

Dit jaar was er een goede instroom bij de opleidingen. Door de doorloop van diploma’s is ons aantal leden in 2006 niet erg gegroeid. De ledenaanwas blijft een punt van aandacht.
Doorstroming naar andere secties

Er is dit jaar weinig actie ondernomen om doorstroming naar andere secties te bevorderen. Dit is het gevolg van de vele veranderingen in het kader. Dit was onze prioriteit, zodat we weer verder kunnen en ons daardoor beter te concentreren op de doorstroom.

Volgsysteem 

Als team hebben wij dit jaar veel aandacht besteed om alle pupillen te volgen in hun vorderingen. De resultaten worden vaak besproken en op papier bijgehouden. 

Het kaartensysteem is bij iedereen goed opgepikt. Het loopt goed en het schept veel duidelijkheid voor de pupillen, hun ouders en het kader zelf. 

Kader 

Dit jaar is Marlies Douwstra vertrokken bij de afdeling. Ook Iris Weerkamp heeft afscheid genomen. Jacqueline Thomas en Lisa van Hattum zijn ons kader komen versterken. Ook Pepijn Stenveld wordt momenteel begeleid om ons kader te komen versterken. 

Daardoor komen wij halverwege 2006 op 7 kaderleden, waarvan 4 een bevoegdheid hebben.
Momenteel bestaat ons kader uit 6 personen, waarvan 3 hun bevoegdheid hebben.

Hierdoor is doel niet gerealiseerd. Hier zal verder naar gekeken worden, om dit in 2007 wel ons doel te kunnen realiseren.

Ons kader is verkleind door het vertrek van een aantal trainers. Marlies Douwstra is er een jaar tussenuit geweest en Iris Weerkamp heeft definitief haar taken opgegeven. Hiermee dus ook haar taak als hoofd-opleidingen. Deze taak is nog niet overgenomen. 

Harro de Does is altijd van de partij voor de hand- en spandiensten. Hij neemt een aantal zaken uit handen van de trainers, zodat zij zich kunnen concentreren op het opleiden van de pupillen.

Taakverdeling
Door het vertrek in september van Iris Weerkamp is er niemand meer die een leidende functie heeft bij de opleidingen. Haar taken worden zo goed mogelijk opgevangen door het gehele kader, totdat er een nieuw hoofd-opleidingen is.

Sanne ’t Hooft doet nog steeds haar taak met betrekking tot de diploma’s en organisatietaken rondom het bad.

Ilona Koudijs, Margot Stenveld en Sanne ’t Hooft zullen in 2007  ieder een nieuw kaderlid begeleiden.

Communicatie

Ten aanzien van de communicatie naar de ouders toe verstrekken wij steeds nieuwsbrieven. Daarnaast gebruikmakend van de site als informatieverstrekker.

Met betrekking tot de communicatie naar de andere secties toe is er weinig actie ondernomen. 

In 2007 zullen de pupillen een brief krijgen bij het afzwemmen met de informatie over de andere secties. Hierdoor willen wij de doorstroom bevorderen.
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